
الميثاق الأخلاقي

يات ك يري مبادئ وسلو طاع الخ ي الق ين ف عامل لل



مقدمة

يعـــد التمســـك بمـــكارم اأخلـــاق أحـــد ركائـــز النجـــاح، ومـــن مظاهـــر التقـــدم والرقـــي؛ ولــــذا 

تبــــوأت أخلاقيــــات العمــــل مســــاحة واســــعة فــــي أدبيــــات كثيــر مــــن الــــدول والقطاعـات 

المفعمـــة بالحيويـــة، وفـــي بيئتنـــا المحليــة تعظـــم أهميتهــا لانبثاقهــا مـــن ثقافتنـــا 

ــا. وانســـجامها التـــام معهـ

والعاملـــون فـــي القطـــاع الخيـــري أولـــى مـــن يمتثـــل لهـــذه الأخالقيـــات ويتمثلهـــاً فــــي 

ســــلوكه، إذ ترتقــــي بهــــم، وتجعلهــــم أكثــــر عطــــاءً وإتقانــــا، وأعظــــم إخلًاصــــاً واحتسـابا، 

ممـــا يبـــرز الصـــورة الباهـــرة للعمـــل الخيـــري، ويجعلهــا أشـــد بهـــاء ونقــاء،ً ويزيـــل عنهـــا أي 

غبـــش عـارض.

وحيــــث أن رؤيــــة المملكــــة العربيــــة الســــعودية 2030 تنــــص علــــى أن )المملكــــة العربيــة 

المملكــــة  مجتمــع  وأن  والإســامي(  العربــي  والعمــق  المســلمين،  قبلــة  الســعودية، 

)مجتمــــع حيــــوي قيمــــه راســــخة(، وتحفــــز المواطنيــــن علــــى المشــــاركة فــــي القطــــاع 

مـــن  أعــدادضخمـــة  لاســــتقطاب  القطــــاع  فــــي  المنظمــــات  أبــــواب  وتشــــرع  الثالــــث 

ــاع  ــي القطــ ــنّ فــ ــي للعامليـ ــاق أخلاقـ ــاء ميثـ ــى بنـ ــة إلـ ــرزت الحاجـ ــد بـ ــن، فقـ المتطوعيـ

ــة  ــة والمهنيــ ــات الأخلاقيــ ــل الممارســ ــى أفضــ ــم علــ ــلوكهم، ويدلهــ ــه ســ ــري؛ يوجــ الخيــ

ــل. ــاني النبيــ ــم الإنســ ــي قطاعهــ فــ



تعريفات

يقصد بالمصطلحات التالية أينما وردت في هذا الميثاق ما يلي:

الميثـــاق الأخلاقـــي: القيـــم والمبـــادئ المحوريـــة الموجهـة لثقافـــة العامليـن فـــي القطـاع 

الخيـــري، والمؤثـــرة فـــي سـلوكهم.

تفاوتــــت  وإن  الجنســــين،  مــــن  الخيــــري  القطــــاع  فــــي  يعمــــل  مــــن  كل  العاملــــون: 

مراكزهــــم وأجورهــــم وطبيعــــة أعمالهــــم، ويتســــاوى فــــي ذلــــك الموظــــف والمتطــوع.

العمـــل الخيـــري: أي عمـــل يســـتهدف نفـــع النـــاس، ويكـــون بالمـــال، أو الجهـــد، أو الوقـت، أو 

الفكـــر، وليـــس لـــه غايـــات ربحيـــة، وقـــد يسـمى أحيانـــا: القطـــاع الخيـــري بالقطـــاع الثالـث أو 

القطـــاع غيـــر الربحـي.

المنظمــــة: أي وقــــف أو مؤسســــة أو جمعيــة تنتمــــي للقطــاع الخيــري مثــــل: الجمعيــات 

الأهليــــة الخيريــــة ، المؤسســــات الخيريــــة ، الجمعيــــات الخيريــة ، المؤسســــات والكيانــات 

المانحــــة، المؤسســــات الوقفيــة ، المؤسســــات غيــر الربحيــة.

أصحاب العلاقة: كل من يؤثر على المنظمة أو العمل الخيري أو يتأثر بهما.

المستفيد: الذي أنشئت المنظمة لخدمته.

الرئيـس: المســؤول الأعلــى فــي كل وحــدة إداريــة أو منظمــة علــى اختــلاف

مســمياتهم الوظيفيــة.



أهداف الميثاق

1 - تحديــد الأســس والمبــادئ الأخلاقيــة للممارســات المهنيــة فــي العمــل الخيــري.

2 - توجيه سلوك العاملين في القطاع الخيري.

3 - تحفيــــز العامليــــن فــــي القطــــاع الخيــــري للالتــــزام بالخلــــق القويــــم، والتعــــاون 

علــــى تطبيقــــه.

4 - تعزيــــز الممارســــات الإيجابيــــة فــــي القطــــاع الخيــــري، وتحســــين أو تصحيــــح مــــا 

ــا. عداهــ

5 - ترسيخ حضور الأخلاق في ثقافة المنظمات.

الأسس والركائز التي بني عليها الميثاق:

بنيــــت مــــواد الميثــــاق علــــى أســــس وركائــــز تنطلــــق مــــن الإيمــــان باللــــه ســــبحانه، 

الرســـمية، الأنظمـــة  واحتـــرام  الكليـــة،  ومقاصدهـــا  الإســـامية  بالشـــريعة  والالتـــزام 

وروعــــي فيهــــا الأصالــــة، والمتانــــة، والعلميــــة، وهــــي ســــمات مــــن شــــأنها بلــــوغ أعلــــى 

درجــــة مــــن المصداقيــــة، والواقعيــــة، والقبــــول.

وعليه انطلق الميثاق من أسس راسخة، وركائز باسقة، هي:

- الاســــتناد إلــــى النصــــوص الشــــرعية مــــن كتــــاب اللــــه وســــنة رســــوله صلــــى اللــــه عليــه 

وســــلم الصحيحــــة.

العربيـــة  المملكـــة  فـــي  الأهليـــة  بالجمعيـــات  الخاصـــة  واللوائـــح  الأنظمـــة  مراعـــاة   -

. ية د لســعو ا

ــي  ــة فـ ــل الحوكمـ ــل، ودليـ ــات العمـ ــد أخلاقيـ ــادي لقواعـ ــل الاسترشـ ــن الدليـ ــادة مـ - الإفـ

الجمعيـــات الأهليـــة.

أفضــــل  علــــى  والاطــــاع  والدوليــــة،  والإقليميــــة  المحليــــة  التجــــارب  مــــن  النهــــل   -

الممارســــات.

- تلبيـــة احتياجـــات أصحـــاب العلاقـــة فـــي العمـــل الخيـــري بكافـــة مســـتوياتهم مـــن 

ومســـتفيدين. وعامليـــن،  تنفيذيـــة،  وإدارات  إدارة،  ومجالـــس  قيـــادات، 



فوائد الالتزام بالميثاق

- يســــهم فــــي تحقيــــق رؤيــــة المملكــــة العربيــــة الســــعودية 2030 التــــي تنــــص علــــى 

غــــرس ثقافــــة التطــــوع، وتحمــــل المســــؤولية فــــي حياتنــــا وأعمالنــــا ومجتمعاتنـــا، 

ــع  ــة المجتمــ ــع حيويــ ــة إلـــى رفـ ــر الربحـــي، إضافـ ــاع غيـ ــر الاجتماعـــي للقطـ ــم الأثـ وتعظيـ

ــوع. ــن بالتطــ ــن الراغبيــ ــدد مــ ــر عــ ــاب لأكبــ ــح البــ ــه الراســــخة، وفتــ ــة مــــن قيمــ المنبثقــ

ــاءلة،  ــفافية والمسـ ــؤولية والشــ ــى المســ ــتند علــ ــي تســ ــة التــ ــادئ الحوكمــ ــزز مبــ - يعــ

ــرارات مـــن منطلـــق ذاتــي وتعــاون مشـــترك بيــــن العامليــــن. ــاذ القـ ــاركة فـــي اتخـ والمشـ

المنظمــــة والمســــتفيد والعمــــل  التــــي تنفــــع  الممارســــات الإيجابيــــة  - يزيــــد مــــن 

الخيــــري.

- يحد مـن الممارسـات السـلبية التـي قـد تفتـح بابـا للفسـاد الإداري أو المالـي أو غيرهمـا.

- يزيد من ضبط القرارات وتوجيهها بحيث تصب في صالح المنظمة.

-ينمي بيئة عمل أخلاقية واضحة المعايير والإجراءات.

- يحمي سمعة المنظمة ومكانتها عند أصحاب العلاقة.

- يعين العاملين على تقويم ذواتهم.

- يؤدي إلى أفضل الممارسات المهنية.

- يقدم نموذجا قابلًا للاحتذاء داخل القطاع الخيري وخارجه.

- يرفع من ثقة المجتمع بالعمل الخيري والعاملين فيه.

ــه  ــيقة، وكلماتــ ــرة رشــ ــه مختصــ ــون عباراتــ ــاق أن تكــ ــة الميثــ ــي صياغــ ــا فــ ــد حرصنــ وقــ

واضحـــة الدلالـــة، ومفهومـــة المعنـــى، ومعانيـــه ومفاهيمـــه متوافقـــة متناغمــة، وأن 

يشـــتمل علـــى أهـــم مـــا ورد فـــي المدخـــات المشـــار إليهـا فـي الأســـس، عبـر خطـــاب عـام لا 

ينصـــرف إلـــى فئـــة أو صفـــة، وبأســـلوب حـــي ملهـــم. 



المبادئ العامة للميثاق

اعتمــد فريــق الدراســة علــى الأســس والركائــز المنطلقــة مــن ثوابتنــا، وجعلهــا

حاكمــة علــى جميــع أعمالــه، ثــم جمــع الفريــق مــا توصلــت لــه أعمــال المســح،

ونتائــج البحــث، واســتطلاع آراء أصحــاب العلاقــة، وعقــد عــددا مــن ورش العمــل

وجلسـات التركيـز، ووجـد أن هـذه المدخـلات مجتمعـة تقـود إلـى ثمانيـة مبـادئ

رئيســة، ينهــض عليهــا الميثــاق، ويتضمــن كل مبــدأ قيمــا فرعيــة، والمبــادئ

الثمانيــة هــي:

1 - الإخــلاص: التقــرب للــه بالعمــل، ثــم خدمــة الوطــن والإســهام فــي تنميــة

المجتمــع، ممــا يبعــث فــي النفــس طاقــة متجــددة نحــو العمــل بإبــداع وإتقــان.

ــا  ــة الشـــخصية عـــن العمـــل، ممـ ــان، وفصـــل المصلحـ ــا يشـــين الإنسـ ــذر ممـ ــة: الحـ 2 - النزاهـ

ــع. ــن المجتمـ ــه وبيـ ــا بينـ ــل الخيـــري وفيمـ ــل العمـ ــة داخـ ــن الثقـ يمتـ

3 - العدالـــة: حفـــظ الحقـــوق، ومنـــع التجنـــي والتفرقـــة، والانصـــاف والتـــوازن فـــي القـــول 

والفعـــل.

ــع  ــا، مــ ــال وتبعاتهــ ــن أعمــ ــه مــ ــب عليــ ــا يجــ ــه بمــ ــرء نفســ ــزام المــ ــؤولية: إلــ 4 - المســ

التزامــــه التــــام بالأنظمــــة؛ كــي يــــؤدي مســــؤولياته الدينيــــة، والوطنيــــة، والاجتماعيــة، 

ــة. والمهنيــ

ــع  ــتطاعة، مـ ــدر الاســ ــة قــ ــتويات الدقــ ــام بأعلــــى مســ ــال والمهــ ــان: أداء الأعمــ 5 - الإتقــ

ــة. ــاءة العلميـ ــة والكفـ ــول المهنيـ ــاة الأصـ مراعـ

6 - الاحتـــرام: إنـــزال النـــاس منازلهـــم، وتقديـــر جميـــع الأطـــراف، مـــع رحمـة الضعيـــف وتوقيـر 

القـــوي دون إخـــال بالعمـل والأنظمـــة المرعيـة.

7 - العطـــاء: تحقيـــق الرؤيـــة التنمويـــة للفـــرد والمجتمـــع، والتفانـــي فـــي التضحيـــة مـــن 

أجـــل نفـــع المســـتفيد.

ــل أن  ــتطيع العامـ ــث لا يسـ ــون؛ حيـ ــادل العـ ــا وتبـ ــود وتكاملهـ ــر الجهـ ــاون: تضافـ 8 - التعـ

ــن. ــع الآخريـ ــاون مـ ــه دون التعـ ــز مهامـ ينجـ



مواد الميثاق

الفصل الأول: أخلاق أساسية:

1. الالتزام بالشريعة الإسلامية، واتباع المنهج القويم قولا وعملا.

2. احترام أنظمة المملكة العربية السعودية والتقيد بها.

3. البحث في كل عمل عن رضا الخالق ومصلحة الخلق ورحمتهم.

4. احتساب نية عمل الخير، ومراقبة الله في السر والعلن.

5. التكامـل مـع العامليـن فـي القطـاع الخيـري والمشـاركة معهـم فـي تنميـة المجتمـع.

6. تقبل التنوع الاجتماعي لجميع الفئات والجنسيات في المجتمع.

ــا  ــدر المســــتطاع ودونمــ ــل قــ ــة للعمــ ــقة المصاحبــ ــؤولية، والمشــ ــة المســ ــل أمانــ 7. تحمــ

ضــــرر، مــــع الفــــرح بعمــــل الخيــــر.

8. الولاء للمنظمة، والحفاظ على سمعتها، والبعد عما يجرح خيرية العمل.

9. النظــــر للنجاحــــات علــــى أنهــــا مشــــتركة بيــــن العامليــن والمنظمــــة، مــع نســــبة التميــز 

لأصحابــه.

10.تقديم القدوة الحسنة للعاملين في القطاع الخيري.

كافــــة  اللــــه  مخلوقــــات  إلــــى  والإحســــان  ومكوناتهــــا،  البيئــــة  علــــى  المحافظــــة   .11

ورحمتهــــا.

12. التحرز من أي سبب للانقسام والخلاف.

13. المحافظة على خصوصية بيانات الزملاء والمنظمة والمستفيدين.

14. الابتعاد عن تبادل المصالح الشخصية أو تجييرها لصالح النفس.

15. الأمانة في استخدام التقنية والتطبيقات والوسائل الحديثة.

اللــــه بطلــــب التوفيــــق والســــداد وتحصيــــل مــــا يرضيــــه  إلــــى  16. صــــدق الالتجــــاء 

ســــبحانه.



الفصل الثاني: الأخلاقيات المرتبطة بالجوانب المهنية:

.1 احترام اللوائح والأنظمة والعقود المعتمدة من المنظمة.

.2 التقيـد بوقـت العمـل وتنفيـذ الأعمـال الموكلـة إليـه خلالـه دون شـغله بأمـور أخرى.

.3 الالتزام بالقواعد والأصول المهنية للعمل.

.4 تسخير المعارف والمهارات لتنفيذ الأعمال على الوجه الأكمل.

.5 الجديــــة فــــي تطويــــر المهــــارات والمعــــارف والاطــــاع علــــى كل مــــا هــــو جديــــد فــــي 

مجــــال العمــل.

.6 الالتـــزام بالعقـــود والمواثيـــق والاتفاقـــات والمتطلبـــات بينـــه وبيـــن المنظمـــة، أو مـع أي 

منظمـــة أخـــرى أثنـــاء التعاقـــد أو التعـــاون أو تقديـــم الخدمــة وتحمــل مســؤوليتها.

.7 الدفاع بموضوعية عن المنظمة حين تتعرض ألي نقد جائر أو تهمة غير صحيحة.

.8 تيســير الإجــراءات، والمرونــة فــي الأداء، وتذليــل العقبــات حســب صلاحياتــه،

وتقديــم المقترحــات حولهــا لأصحــاب القــرار.

المســــتفيدين وأصحــــاب  رضــــا  الخدمــــة وتطويرهــــا وقيــــاس  .9 تحســــين مســــتوى 

العلاقــــة.

10. المبادرة إلى طرح الأفكار والمقترحات التطويرية.

11. تحاشــي التفرقــة العنصريــة أو الفئويــة فــي التوظيــف أو عنــد تقديــم الخدمــات.

12. الصدق في إعداد التقارير دون تضخيم أو تضليل.

13. المشاركة في صنع القرارات وإبداء الآراء مع تقبل آراء الآخرين.

14. تقدير الشراكة والتكامل بين المنظمة وأي منظمة أخرى.

15. توطيــن الخبــرة واســتدامتها فــي المنظمــة لتأهيــل الصــف الثانــي، ونقــل

المعرفــة.

16. التواصــــل الفعــــال بمــــا يحقــــق أهــــداف المنظمــــة، ويعــــزز العلاقــــات الإيجابيــــة بيــــن 

أصحــــاب العلاقــــة.

17. الإفادة من التقنيات والوسائل الحديثة لخدمة المنظمة والمستفيد.

18. منح الأولوية للأمن والسلامة وتجنيب المنظمة أي مخاطر.

19. التنزه عن أي خداع أو تضليل أو الحصول على مصلحة خاصة.



الفصل الثالث: الأخالقيات المرتبطة بالجوانب المالية:

 1. تحمل مسؤولية أي عهد مالية أو عينية بأمانة وانضباط.

والخاصــــة،  العامــــة  ومواردهــــا  وممتلكاتهــــا  المنظمــــة  أصــــول  علــــى  الحفــــاظ   .2

التفريــــط. مــــن  وصيانتهــــا 

3 .  إحسـان التدبيـر المالـي والحـذر مـن أي معامـات ماليـة مشـبوهة أمنيـا أو نظاميـا.

4.  تقبـــل المســـاءلة لتبرئـــة الذمـــة أو لتوضيـــح مـــا يشـــكل بطريقـــة مهنيـــة معياريـــة 

واضحــة.

5. الإفصــــاح عــــن المعلومــــات والبيانــــات الماليــــة بطريقــــة نظاميــــة موثقــــة إذا طلبــــت 

مــــن المتبــــرع فيمــــا يخصــــه أو مــــن الإدارة الحكوميــــة المعنيــــة.

6. رفـض الهدايـا أو الهبـات المرتبطـة بموقعـه الوظيفـي تحـت أي مسـمى أو مسوغ.

7. التورع عن مواطن الريبة، وبيان ما يمنع من إساءة الظن.

8. صــــرف المبالــــغ الماليــــة المتبــــرع بهــا حســب شــــروط المتبرعيــن ورغباتهــــم المتوافقــة 

الأنظمــة. مــع 

9. رفض الرشوة والسعي لمكافحتها.

10. الابتعــــاد عــــن التــــورط فــــي أي شــــكل مــــن أشــــكال الفســــاد المالــــي أو غســــيل 

الأمــــوال.

المنظــم  حقـــوق  تحفــظ  التـــي  الماليـــة  والمســـتندات  الوثائـــق  بجميـــع  الحتفـــاظ   .11

. مليــن لعا ا و



الفصل الرابع: أخلاقيات العاملين مع المستفيد:

1. تقديــم الخدمــة التــي يحتاجهــا المســتفيد بأفضــل الوســائل والممارســات المتاحــة.

2. العناية بآراء المستفيد عن الخدمة المقدمة له، وسماع مقترحاته ونقلها.

3. تسهيل تقديم الخدمة للمستفيد دونما تعقيد.

4. اتخــــاذ التدابيــــر اللازمــــة التــــي مــــن شــــأنها حفــــظ ســــامة المســــتفيد، ووقايتــــه مـــن 

الأخطـار.

5. حفــــظ كرامــــة المســــتفيد، والحــــذر مــــن أي تصــــرف يجــــرح مشــــاعره، أو يضــــره حســــياً 

ــا. أو معنويــ

6. الاســــتئذان مــــن المســــتفيد حــــال التصويــــر والنشــــر الإعلامــــي مــــع مراعــــاة أخلاقيـــات 

الصـــورة أثنـــاء التوثيـــق، وأخلاقيـــات البحـــث الاجتماعـــي أثنـــاء دراســـة حالــــة المســــتفيد.

7. تقديـــم مـــا يحتاجـــه المســـتفيد مـــن نصـح وتوجيـــه دون إلـــزام، وشـرح الخدمـــة المقدمـة 

لـــه عنـــد الحاجـــة، وبيـــان الحقـــوق والفـــرص المتاحـــة لـــه، والالتزامـــات التـــي يتوجـــب عليـــه 

تأديتهـــا للحصـــول علـــى الخدمـــة.

8. التفاعل معه بالتهنئة أو المواساة حسب المقام.

9. المبادرة في البحث عن المتعففين من المحتاجين لخدمات المنظمة.

010العدل في خدمة المستفيدين دون محاباة أو تحيز.

11. الصــــدق مــــع المســــتفيد فــــي اســــتحقاقه الخدمــــة مــــن عدمــــه، مــع تطييــــب خاطــره 

وتوجيهــــه لمــــا فــــي صالحــه.

12. التجــــاوب الفــــوري مــــع الأزمــــات والكــــوارث وأصحــــاب الحاجــــات المســــتعجلة، وتحمــل 

مــــا يصاحــــب ذلــك مــن ضغــــوط عمــــل، أو إلحــاح.

13. تذكيره بالتوكل على الله سبحانه في جميع شؤونه مع فعل السبب.

14. تعميق صلته بوطنه، وزيادة محبته لمواطنيه.



الفصل الخامس: أخلاقيات الرؤساء مع العاملين:

1. الاحتفاء بكل ما يرفع قدرات العاملين ويرتقي بأدائهم.

2. تقديـر أحـوال العامليـن، والتعامـل معهـم بمـا يتطلبـه الموقـف، مـع حفـظ كرامتهــم.

3. التعامل بعدل وإنصاف.

4. الوفاء بحقوق العاملين المادية والمعنوية.

5. تشجيع روح المبادرة والابتكار.

6. إشـراك فـرق العمـل مـن غيـر المديريـن فـي بنـاء القـرارات واختيـار الأنسـب منهـا.

7. نسبة النجاح لأهله، والوقوف معهم في الأخطاء غير المقصودة.

8. التواضع.



الفصل السادس: أخلاقيات المرؤوسين مع الرؤساء:

1. تقبل التوجيهات وفق التسلسل الوظيفي في المنظمة.

2. توقيرهم والتعامل معهم بما تقـتضيه الآداب المرعية.

3. التعاون معهم إلنجاح العمل بالأداء المتفاني والرأي الصادق.

4. تقديــم النصيحــة المهذبــة، وإبلاغهــم عــن أي مخالفــة أو صعوبــة أثنــاء العمــل.



الفصل السابع: أخلاقيات العاملين فيما بينهم:

1. الالتــــزام بتعاليــــم الشــــريعة الإســــامية وأحكامهــــا، وبمقتضيــــات الأعــــراف والتقاليــــد 

التــــي لا تخالفهــــا فيمــــا يخــــص التعامــــل بيــــن الجنســين.

2. تعزيز روح الأخوة، ونشر أجواء المودة والاحترام.

والجــدل  والتجســـس  والنميمــة  والغيبــة  كالتنابـــز  الأخـــاق  مســـاوئ  عـــن  الابتعـــاد   .3

. لعقيــم ا

4. التفاعل بالتهنئة أو المواساة حسب المناسبة.

5. الاعتذار الجميل عن أي سلوك غير لائق.

.6 التعامـــل بحكمـــة مـــع أي نـزاع يقـــع بيـن العامليـن مـع حفـظ حـق الأطـــراف فـي المطالبـة 

بمـــا تـــراه حسـب السياســـات المتبعـة والطـــرق النظامية.

7. مراعــاة اهتمامــات الزمــاء ومزاياهــم والإشــادة بمنجزاتهــم وخصائصهــم الإيجابيــة.

8. اقتصار التواصل بين الجنسين على شؤون العمل وفيما يخدمه فقط.

ــا  ــارات العامليــــن فيمــ 9. الحــــرص علــــى نقــــل الخبــــرات والتجــــارب المهنيــــة وزيــــادة مهــ

ــتفيد. ــة والمســ ــدم المنظمــ يخــ



نص الميثاق

بسم الله الرحمن الرحيم

الحمـد للـه والصـاة والسـام علـى رسـول اللـه وعلـى آلـه وصحبـه ومـن وااله،

وبعـد:

ً فنظـرا لمـا للقطـاع الخيـري مـن مكانـة راسـخة فـي ديننـا وثقافتنـا المحليـة، وأثـر 

واضـح فـي مجتمعنـا، وأهميـة ظاهـرة فـي رؤيـة المملكـة العربيـة السـعودية

،2030 وبصفتـي عامـاً ً فـي هـذا القطـاع فإنـي أجتهـد مخلصـا فيمـا يلـي:

أن أكـون قـدوة حسـنة باحتـرام أنظمـة المملكـة العربيـة السـعودية ولوائحهـا

المنظمـة للعمـل الخيـري.

 وأتعامــل مــع جميــع العامليــن وأصحــاب العالقــة مــن مســؤولين ومديريــن

ومشـرفين ومسـتفيدين وعمـاء وشـركاء بـكل أدب وصـدق وشـفافية والتـزام.

وأن أبذل ما أستطيع من وقت وجهد ألداء عملي بمهنية وكفاءة وإتقان.

وأن أتعاون مع فريق العمل والزمالء في كل ما يخدم العمل وأهدافه.

وأن امتنـع عـن أي سـلوك مـن شـأنه إلحـاق الضـرر بـي أو بالمنظمـة، مـع التنـزه

ً عـن أي تصـرف يؤثـر سـلبا علـى ذمتـي الماليـة وأدائـي المهنـي.

واحتسـب فـي ذلـك األجـر مـن اللـه، والرغبـة فـي خدمـة الوطـن ونفـع المجتمـع،

َّ ملتزمــا بــكل مــا تضمنــه الميثــاق مــن مبــادئ ومــواد وقيــم، ســائال مــن اللــه

العــون والســداد.

الاسم : .......................                               المنظمة.............................

الوظيفة: ....................                             التوقيع...............................

الختم




